Plan d’action annuel

En application de cette ambition pluriannuelle, un plan d’action opérationnel est décliné annuellement. En voici les
principales orientations pour 2021-2022 (les lignes sont structurées conformément au référentiel Plan vert, et les
colonnes conformément aux ODD de 'ONU) :

Si je mets en (Euvre... Je contribue a....

Action

Stratégie-gouvernance (y compris b pllotage)

Renforcer l'inclusion de k responsabilté sociétale
et du développement durable dans le systéme de
management de I'école, examiner les arficulations
possibles avec kes autres normes B30,

IrEgrer les actions phares du Plan vert au plan d'action
annuel de Méeole présenta au consail d'écol,

Développer les actions de communication interne et
externe sur ka responsabilité sociétale de I"école ef sur
le progrés réguliérement accomplis en la matiée,

Coardonnes "autoévaluation DDAS de établissement &
canddater b labellization DD&S de b CGE-CPU.

Hhsgenir nofre présence dans kes palmarés nationaus et
irterrationauy vin notamment le THE Impact.

Poursuive |3 sensiilisation des parties prenantes
intermes et externes (conférences, fresques du climat
e...).

Formation

Développer de nouveaws enseignements, woire un
madule 4" enseignements sur la rasponsabidite sociétale
couvrant le plus grand nombre d'2léves et de formations
de I'école.

Intégrer et renforcer les notions de responsabilité
socsitale et de déweloppement durable dans les
enselgnements.

Insérer des nofions de responsabilite societale et da
développement durable de maniére fransversa au
5ein ge la découverte du monda professionned {pour
les etudiants : stages, projets e fin d'efudes, pour les
apprents : missions confiées en anfraprise...).

Mettre en muvre un volel responsabilité sockdtala
dans le plan de formation du personnel {natamment &
destination du personmel ensaignand).

Recherche et innovation {y compis e dévalappement
fronominue)

Rendre plus wisibles les confributions das bravaue
de recherche & ka responsabidie sociéfale et au
dévekappement durahle,

Erwisager un événement dédié permettant de valoriser
et de diffuser les travaux de recherche en la matiére,
notamment en s'appuyant sur 'appel Green Deal de la
Commissian européenne.

S'appuyer swr les fravaux de recherche en
responsabilite socigtale et déwveloppement durable
dans les centres pour réghiser les actions prioritaires
e |'zee formation.

Finglser les programmes TechTheFutur de Fannée
seolaire 2020-2021 ef préparer les programmes
de I'année scolaire 2021-2022 (TTF « santé =, TTF
« feminin =, TTF « développement durable =).

Cansalider b ddmarche « o Incubsateur ésdiant = avec
notamment I'argansation 4 un weak-and « BOOTCAMP
I FEMININ =,

Dégloyer Mofire de parcours transfanmation numérigue
et transformation écologigue pour Iaccompagnenment
die eniraprises.




Action

(Gestion environnementale du campus

Poursulvre la mese en ceuvie des pobligues de
gestion environnementale du campus (réduction de
I'emnpréainte carbane, de 'empreints des bdtiments,
mabdisé durable, achats responsables, aestion durable
e I'ean, des espaces verts, des déchets_.).

Déployer et généraliser |e fri sélectif des déchets
courants.

Falre ésobuer I peochain bilan carbone paur prendre en
comple kes nouveauy enjew: identifids.

Erendre les actions de lulbe corre le gaspillage
alimentaire,

Renforcer les actions de sensibilsation générale awx
comportements écoresponsabdes auprés tu personngl
et I'étendre aux éléves. Intégrer un wolet responsabilié
sociétale dans |e plan de formation du personned.

Introduction des aspects DD et RSE dans mos achats,
des plus petds au plus o irvestissements par
euarnple immabiliers, en visant @aller au-cetd des
standards tvpe RT201Z.

Politigue soclale el ancrage territorfal

Continuité des aldes sociales vars [es dlves.

Poursuivre et renforcer la palitique sociale concamant
le personnel avec un acoent sur le bien éfre (impact de
|a situation COVIDTS).

Réducton des inégalibés : Plan d'action V55 et & toutes
formnies de discrimination. Faire un apped 4 candidature
pour des ritérents égalité FH et référents diversité.
Prursulvre bes actions sur e Handicap .




