IMT Mines Alés

Ecole Mines-Télécom

DIRECTEUR ou DIRECTRICE
RH:‘““““S DES FORMATIONS

Etablissement IMT Mines Alés (Ecole Nationale Supérieur des Mines d’Alés Groupe IMT)

Affectation principale Direction de la formation

Résidence administrative  Ales (Département du Gard - Région Occitanie)

Type de contrat Fonctionnaire catégorie A+ / CDI - Contrat de droit public - Temps
plein

Date de prise de poste 15/06/2024

Présentation de notre établissement

L’Institut Mines-Télécom (IMT) est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche.
Il est le plus important groupe d’écoles d’ingénieurs et de management en France, il réunit huit écoles
internes dont 'IMT Mines Ales.

Notre modéle d’excellence s’appuie sur nos missions a la synergie naturelle : Les missions de linstitut
sont l'enseignement supérieur, la recherche scientifique et technologique ainsi que le transfert de
technologie, le soutien a l'innovation et au développement économique, l'information et la diffusion de
la culture scientifigue et technique, dans les domaines intéressant l'industrie et les services, en
particulier le management et les dimensions économiques et sociales du développement technologique
et de l'innovation, les communications électroniques et les technologies de l'information, I'énergie, les
matériaux et I'environnement industriel.

Le flux de dipldmés est actuellement de 400 par an. 2/3 suivent un cursus généraliste se terminant par
un approfondissement dans un des 6 domaines d’excellence de I'école, 1/3 suit un cursus de spécialité
par apprentissage. Nous assurons également des cursus de Masters et Mastéres spécialisés dans nos
domaines d’excellence. Le périmétre n’inclue pas la formation doctorale dont la responsabilité et la
dynamique sont portées par nos centres de recherche.

Pour en savoir plus sur I'école consulter notre site : www.imt-mines-ales.fr
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Description de I'’emploi

Raison d’étre du poste : « Organiser, insuffler une dynamique permettant a IMT Mines Alés de
proposer aux éléves la meilleure expérience étudiante et répondre aux 4 défis de notre stratégie :
- Défi 1: Une stratégie construite autour des grandes transitions,
- Défi 2 : Une Ecole attractive par son environnement de travail et sa transparence,
- Défi 3: Une référence connue et reconnue pour son excellence,
- Défi4: Un campus ouvert au territoire et sur le monde. »

Vos actions s’inscriront dans la raison d’étre suivante de I'école : « Forte de son appartenance a I'lMT
et de son ancrage territorial, IMT Mines Alés donne a ses éléves les meilleures chances de
s’accomplir professionnellement pour étre des acteurs responsables du développement de la
Nation en préservant les richesses de la Planéte ».

L’atteinte des objectifs d’IMT Mines Alés en lien avec le Contrat Objectifs et de Performance 2023
— 2027 de IMT sera le fil conducteur qui vous encouragera a accompagner les équipes dans la
bonne dynamique.

Afin d’assurer un mode de fonctionnement transverse et concerté, le directeur ou la directrice pilote le
college formation organe réunissant I'ensemble des directions de I'école ayant un rdle a jouer dans le
parcours des éléves et qui engagent les projets et les ménent a terme.

Le directeur ou la directrice des formations est membre du COMEX d’'IMT Mines Alés.

ll/elle participe au Comité de Domaine Formation réunissant I'ensemble des directeurs/trices de
formation des écoles de I'lMT et veille a participer a I'animation du réseau des écoles.

ll/elle favorise les synergies entre écoles.

ll/elle a pour mission de définir la stratégie et garantir la mise en ceuvre et le niveau des formations
depuis le recrutement jusqu’a la diplomation.

Missions :

Transformer en une seule direction des formations initiales :
» Vous étes porteur/porteuse d’'un savoir étre et d’'un pragmatisme qui vous permettra d’engager
et suivre une union des directions des études et de la formation par apprentissage visant a :
o Simplifier, mutualiser et standardiser une partie des processus,
o Anticiper les départs a la retraite a venir et ainsi redéployer les ETP vers des missions
nécessaires aux mutations a venir.

> Vous étes attentif/ve a ce que la facon de mener les projets et les résultats visés :
o Apporter a vos équipes une simplification et toujours plus d’intérét dans les missions,
o Suivvre un rythme respectueux des équipes et des objectifs de I'école.

Animer la direction des formations :
» Poursuivre le développement et le positionnement des formations :
o Afin de répondre aux besoins des employeurs et de la tutelle,
o Afin de porter les transitions énergétiques, environnementales et sociétales,
o Afin de proposer des cursus attractifs pour les candidats a la formation,
o En lien avec les domaines d’excellence de I'école,
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» Accentuer la spécificité de I'école sur les volets créativité et innovation,

» Augmenter de maniére significative le nombre d’éléves ingénieurs nationaux et internationaux,

» En toutes circonstances, étre le garant de la qualité des éleves admis et des formations
dispensées,

» Poursuivre les actions permettant la progression de la notoriété de I'école auprés des prospects

éleves et des organisations destinées a employer les dipldmés,

Contribuer a la fidélisation des diplomés grace a une expérience au sein de I'école créant un

lien fort et le souhait de rester en lien,

Veiller a la bonne organisation et a la cohérence pédagogique des formations initiales,

S’appuyer sur les départements d’enseignement général et départements technologiques,

Assurer le bon fonctionnement des phases de recrutement,

Veiller a ce que les admissions et I'accueil des éléves recrutés se déroulent de facon optimale.

v
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Innovation pédagogique
» Piloter un plan d’actions visant a interroger, expérimenter, pérenniser et améliorer les pratiques
pédagogiques,
» Organiser la veille pédagogique afin de nourrir I'innovation (1A, numérique, ...).

Management hiérarchigue et fonctionnel :
» Assurer le management hiérarchique d’'un périmétre pouvant aller jusqu’a 50 personnes,
» Assurer le management fonctionnel d’'un périmétre pouvant aller jusqu’a 10 personnes,
> Déterminer et mettre en place une politique de sollicitations des vacataires optimale.

Leadership

» D’un naturel optimiste, votre action quotidienne illustrera votre attachement aux 6 valeurs de
I'école : Engagement, Excellence, Partage, Ouverture, Responsabilité et Audace,
Vous avez pour habitude de chercher I'opportunité et les moyens de faire méme lorsque cela
semble impossible,
Porter la vision et la stratégie formation de I'école,
Piloter le plan d’actions du collége formation,
Participer au déploiement d’outils d’excellence opérationnelle,
Grace a la confiance que vous transmettez a vos équipes, favoriser I'épanouissement de vos
collaborateurs.
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Conformité
> Veiller a ce que les cursus soient construits et respectent les obligations exigées par la
Commission des Titres de I'Ingénieur et France compétences,
» Veiller a ce que le pilotage des processus serve la dynamigue de votre direction des formations.

ll/elle sera amené(e) a assurer des enseignements au contact de nos éléves.
Profil recherché

Connaissances :
» Compréhension des enjeux de I'ensemble des domaines scientifiques et technologiques de
'enseignement supérieur,
» Connaissance des métiers et des environnements d’emploi destinés a nos éléves,
» Connaissance de I'industrie,
» Anglais courant.

Compétences :
» Leadership, capable d’écoute réceptive et de dialogue,
» Expérience confirmée du management d’équipes pédagogiques,
» Capacité a encadrer des équipes académiques,
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Capacité a élaborer et communiquer une vision stratégique ambitieuse

Capacité a établir et entretenir des partenariats nationaux et internationaux

Expérience confirmée du management de projet (enseignement supérieur)

Sens du dialogue avec des interlocuteurs aux profils diversifiés (étudiants, enseignants-
chercheurs, équipes administratives, partenaires entreprises...)

Aptitude a créer de la confiance et a fédérer autour d’'un projet

Capacités de communication, capacité a représenter I'école

>
>
>
>

\ A 4

Expérience :
» Une expérience en matiére de management de formations dans I'enseignement supérieur est
indispensable,
» Une expérience du management de projet de changement est attendue,
» 10 ans d’expérience dans des fonctions comparables.

Candidature

Conditions administratives de candidature

Cet emploi est proposé en mobilité pour un fonctionnaire A+ ou bien sous forme de contractuel de droit
public.

Le poste proposé par I'IMT Mines Alés est un contrat & durée indéterminée, a temps plein, contrat de
droit public relevant des dispositions du cadre de gestion de I'Institut Mines-Télécom, métier B, cadre
dirigeant, catégorie I.

Le poste étant étroitement lié a la stratégie, la mission fera I'objet d’'un mandat de 5 ans renouvelable
une fois.

Salaire : a définir selon le profil et expérience.

Modalités de candidature

Notre offre vous a séduit(e). Envoyez-nous votre candidature (CV & LM) en cliquant sur ce lien :
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/directeur-ou-directrice-des-formations

EE Planning du recrutement

Date limite de cldture des candidatures : 21 mars 2024
Date pressentie indicative du jury : Entre le 8 avril et le 19 avril 2024
Date de prise de fonction souhaitée : 15/06/2024

Vous arriverez en tant que directeur/directrice des formations. Compte tenu de I'importance du poste,
une période de biseau est prévue avec le directeur des études. Cette période d’environ 6 mois permettra
au candidat ou a la candidate de prendre en compte des spécificités de I'école, de prendre le temps de
rencontrer ses équipes et les parties prenantes et de prioriser le lancement du projet de transformation
vers une seule direction des formations.

|E Personnes a contacter

» Sur le contenu du poste :
Assia TRIA, directrice de I'|MT Alés
: assia.tria@mines-ales.fr
@ : +33 (0)4 66 78 50 23

6 avenue de Claviéres Page 4 sur5 aFaQ
30319 Ales Cedex — France
& : +33(0)4 66 78 50 00

www.imt-mines-ales.fr


https://institutminestelecom.recruitee.com/o/directeur-ou-directrice-des-formations
mailto:assia.tria@mines-ales.fr

IMT Mines Alés

Ecole Mines-Télécom

» Sur les aspects administratifs :
Géraldine BRUNEL, Cheffe du service des relations humaines
: geraldine.brunel@mines-ales.fr & : +33 (0)4 66 78 50 66
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