INFRES 9 7 Développement Personnel et Professionnel de I'Apprenti INFRES S9
Pourquoi cette UE ? Eléménts constitutifs de I'UE
L'UE Développement Personnel et Professionnel de I'Apprenti (DPPA) a pour but

d’amener I'apprenti a analyser ses savoir-faire et savoir-étre lors de la construction de
ses compétences d'ingénieur. Il regroupe a la fois des séances collectives (cours et

exercices de mise en situation, soutenances orales...) et individuelles (débriefing, coefficient

rerjcoqtres...) ainsi que la production d un ens_emble d ecrlts (rapport;, alrtlcles, X INFRES_9_ 7-1 Mission 5 : bilan de compétences X

mémoires ...) qui vont accompagner I'apprenti dans la prise de recul indispensable a ce

travail d’analyse. Volume d'heures d'enseignement encadré  Volume d'heures de travail personnel Nombre d'ECTS
0 0 1

Alignement curriculaire
Parmi les compétences visées par la formation, lesquelles sont développées dans cette UE ?

L'UE ne contribue pas a ce bloc
de compétences

L'UE contribue a ce bloc de
compétences

Compétence non adressée dans
cette UE

Compétence mise en ceuvre

«"s
'.C.l.' dans cette UE

Compétence enseignée dans
cette UE

@ Compétence évaluée dans cette

UE

Compétence enseignée et
évaluée dans cette UE
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